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ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบัง กรมศุลกำกร 
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การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม

ควำมเป็นมำ 
แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดเป้าหมาย 

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 

ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบังได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ในระดับองค์กรต้นแบบ

เพื่อขับเคลื่อนส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักค าสอนทางศาสนา 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และมีค่านิยมวัฒนธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”



การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม

เป้ำหมำยของกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม

เพื่อให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพื่อสังคม และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 



การขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม

กิจกรรมและผลกำรด ำเนินแผนงำนโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
- ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กรมศุลกากร

- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง
- ด าเนินกิจกรรมตามประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ

“ควำมดีท่ีอยำกท ำ” 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ปัญหำท่ีอยำกแก้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม แค่ปิดก็ประหยัดได้ 2. กิจกรรม กระดาษไม่ไร้ค่า
ควำมดีท่ีอยำกท ำ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา และอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียน                   
2. คนดีศรีหน่วยงาน 3. กิจกรรม Green Earth



ประกาศส านักงานศลุกากรตรวจสนิคา้ลาดกระบงั

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ



แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสรมิคณุธรรม ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสนิค้ำลำดกระบงั

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ระยะเวลำด ำเนิน

กิจกรรม
คุณธรรม เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงำน เจ้ำหน้ำที่

1 กิจกรรม แค่ปิดก็ประหยัดได้ เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหนว่ยงานตระหนักถงึการ
ประหยัดไฟ

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 พอเพียง

วินัย

ร้อยละ 80 ของจ านวนเจ้าหน้าที่ร่วมลดการใช้
ไฟฟ้า ช่วงเวลาพักเทีย่ง ภายในหนว่ยงาน

ทุกหน่วยงานใน
สสล.

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

2 กิจกรรม กระดาษไม่ไร้ค่า เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานตระหนักถงึการ
ประหยัดทรัพยากร และรักษา
สิ่งแวดล้อม

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 พอเพียง

วินัย

ร้อยละ 80 ของจ านวนเจา้หน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ร่วมกันน ากระดาษทีใ่ชแ้ล้วน ามาใช้
ใหม่

ทุกหน่วยงานใน
สสล.

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา และ
อุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียน

เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเอื้ออาทร 
แบ่งปัน และมีจิตอาสาเพื่อสังคม

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 จิตอาสา ร้อยละ 80 ของจ านวนเจา้หน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ร่วมกิจกรรม

ทุกหน่วยงานใน
สสล.

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

4. กิจกรรม สร้างคนดีศรีหน่วยงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกยอ่ง
เชิดชูข้าราชการที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และเป็นแบบอยา่งทีด่ีใน
องค์กร

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 สุจริต หน่วยงานมีการประกาศยกยอ่งคนดีภายใน
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 คน

ทุกหน่วยงานใน 
สสล.

เจ้าหน้าที่

ทุกคน

5. กิจกรรม Green Earth เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้
รักษาสิ่งแวดล้อมและเป็นส่วนหนึ่ง
ของการช่วยกนัลดภาวะโลกร้อนหรือ
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภมูิอากาศ
ของโลก

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 กตัญญู ร้อยละ 80 ของจ านวนเจา้หน้าที่ภายใน
หน่วยงานร่วมกิจกรรม

ทุกหน่วยงานใน 
สสล.

เจ้าหน้าที่

ทุกคน



ผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบัง

ล ำดับที่
แผนงำน/
โครงกำร/
กิจกรรม

ตัวชี้วัด คุณธรรม
ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ประเมินผลส ำเร็จ 

ต.ค. 68 - เม.ย. 69ปี 2568 ปี 2569
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม แค่ปิดก็
ประหยัดได้

ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง จ า น ว น
เจ้าหน้าที่ร่วมลดการใช้ไฟฟ้า
ในช่วงเวลาพักเที่ยงภายใน
หน่วยงาน

พอเพียง 
วินัย

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

2. กิจกรรม กระดาษ
ไม่ไร้ค่า

ร้อยละ 80 ของจ านวน
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน 
ร่วมกันน ากระดาษที่ใชแ้ล้วน า
กลับมาใช้ใหม่

พอเพียง 
วินัย

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

3. กิจกรรม มอบ
ทุนการศึกษา 
และอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่โรงเรียน

ร้อยละ 80 ของจ านวน
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน 
ร่วมกิจกรรม

จิตอาสา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

4. กิจกรรม สร้างคนดี
ศรีหน่วยงาน

หน่วยงานมีการประกาศ
ยกย่องคนดีภายในหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 คน

สุจริต ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

5. กิจกรรม Green 
Earth

ร้อยละ 80 ของจ านวน
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานร่วม
กิจกรรม

กตัญญู ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

ผลส ำเร็จภำพรวมกำรด ำเนินโครงกำร 100%



รูปภำพกิจกรรม 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม

ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบัง



“ปัญหำที่อยำกแก”้  ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  : แค่ปิดก็ประหยัดได้



กิจกรรมที่ 2 : กระดำษไม่ไร้ค่ำ



“ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  : กิจกรรมมอบทนุกำรศกึษำ และอุปกรณก์ีฬำใหแ้กโ่รงเรียน



กิจกรรมที่ 2 : คนดีศรีหน่วยงำน

ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบัง ประกำศยกย่องบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตำมหลักกำร ครองตน 
ครองคน ครองงำน : นำยภำณุวัฒน์ วิเชียรทอง ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2569



กิจกรรมที่ 2 : คนดีศรีหนว่ยงำน (ควำมดีมีแชร)์ (ต่อ)

ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบัง ประกำศยกย่องบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรม Green Earth
ส ำนักงำนศุลกำกรตรวจสินค้ำลำดกระบงั จัดกิจกรรม รณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำ  กระบอกน้ ำ  กล่องข้ำว เพื่อลดกำรใช้พลำสติก และแยกขยะ ปลูกต้นไม้ในหน่วยงำนเพ่ือลดภำวะโลกร้อน




